STATUTUL SINDICATULUI
»VOCEA NOASTRA”
07.10.2025

Membrii fondatori ai Sindicatului ”VOCEA NOASTRA” au adoptat urmitorul Statut al
Sindicatului in Adunarea generald de infiintare din data de 07.10.2025 fapt consemnat in
Procesul-verbal de constituire, semnat de toti membrii fondatori.

CAPITOLUL I - DENUMIREA, FORMA JURIDICA, SEDIUL, DURATA

DENUMIREA SINDICATULUI
Art. 1 Denumirea sindicatului este Sindicatul ?VOCEA NOASTRA”.

FORMA JURIDICA

Art. 2 Sindicatul este o persoana juridicad romana, apolitica si independenta fata de autoritatile
publice si patronate, infiintatd in temeiul Legii dialogului social nr. 367/2022.

Art. 3 Sindicatul este organizat si functioneaza in conformitate cu prevederile prezentului
Statut.

Art. 4 Sindicatul se constituie prin vointa comuna a membrilor fondatori, avand patrimoniu
propriu, distinct si separat de patrimoniul personal al membrilor, format din cotizatiile acestora
si alte venituri legale.

SEDIUL SINDICATULUI

Art. 5 Sediul Sindicatului este stabilit in sat Casolt, comuna Rosia, nr. 662, jud. Sibiu, la
imobilul teren inscris In CF nr. 107006, nr. topografic 107006, in suprafata de 474 mp, respectiv
la imobilul constructie Inscris in CF nr. 107006-C1.

Art. 6 Sediul poate fi mutat in orice alt loc, prin hotdrarea Adunarii Generale.

Art. 7 Sindicatul poate stabili legaturi de colaborare cu alte organizatii sindicale, federatii,
confederatii, institutii sau persoane juridice/fizice din tara si strdindtate pentru realizarea
scopului sau.

DURATA ASOCIATIEI

Art. 8 Sindicatul este constituit pe duratd nedeterminata.



Art. 9 Sindicatul dobandeste personalitate juridica de la data rdmanerii definitive a hotararii
judecatoresti de acordare a personalitatii juridice

CAPITOLUL II - SCOP SI OBIECTIVE

Art. 10 SCOPUL SI OBIECTIVELE SINDICATULUI

10.1 Scopul Sindicatului:

Scopul Sindicatului este de a reprezenta in mod legal, democratic si eficient interesele
profesionale, economice, sociale, culturale si morale ale membrilor sdi — angajatii societatii
AUMOVIO AUTOMOTIVE SYSTEMS S.R.L. — in relatia cu angajatorul,
cu autoritatile publice, cu alte organizatii sindicale, patronale, institutii si parteneri sociali, atat
la nivel national, cat si international.

Sindicatul urméreste asigurarea demnitdtii, echitdtii si securitatii profesionale a
membrilor sdi, promovand conditii de munca decente, salarii corecte, stabilitate profesionala si
un climat organizational bazat pe respect reciproc si dialog social autentic.

10.2 Obiectivele Sindicatului:

a) asigurarea respectarii drepturilor fundamentale ale membrilor sai, inclusiv dreptul la
muncd, la protectie sociald, la securitate si sandtate in munca, la odihna si asigurari sociale,
precum si a tuturor drepturilor prevazute de legislatia nationala si europeana in vigoare;

b) asigurarea unui loc de munca pentru fiecare membru al sau corespunzator cu nivelul
de calificare si competenta profesionala;

c) asigurarea conditiilor pentru formare profesionald continud, perfectionare si

d) promovarea libertatii de exprimare, a egalitatii de sanse si de gen, a nediscriminarii
si a participdrii echitabile a tuturor membrilor la activitatile sindicale si la luarea deciziilor;

e) garantarea aplicdrii corecte a legislatiei muncii, a normelor de protectie sociala si a
reglementarilor privind sdnatatea si securitatea in munca;

f) respectarea duratei normale a zilei si a saptdmanii de munca, corelata cu specificul si
conditiile locului de munca, precum si prevenirea abuzurilor legate de timpul de lucrus;

g) asigurarea platii corecte si integrale a muncii prestate, inclusiv a orelor suplimentare,
a muncii in zilele de repaus sau sarbatori legale, numai cu acordul angajatului, conform legii;;

h) protejarea reprezentantilor sindicali alesi impotriva oricaror forme de presiune,
discriminare, limitare sau sanctionare abuziva in exercitarea functiilor lor;

1) asigurarea exercitarii dreptului la concediu anual de odihna si, dupa caz, a concediului
suplimentar pentru conditii de munca deosebite, cu plata integrald a drepturilor aferente;



j) garantarea dotarii cu echipamente de protectie, materiale igienico-sanitare si sporuri
specifice, pentru salariatii care lucreaza in conditii grele, periculoase sau vatamatoare, potrivit
prevederilor legale;

k) mentinerea unui raport echitabil intre nivelul salariilor membrilor sindicatului si
salariul mediu pe economie, precum si promovarea unei grile de salarizare transparente si
corecte;

1) promovarea dialogului social real intre angajati si angajator, bazat pe respect reciproc,
colaborare si responsabilitate partajata;

m) negocierea contractului colectiv de munca si monitorizarea respectarii prevederilor
acestuia, in beneficiul tuturor membrilor;

n) asigurarea transparentei si informadrii permanente a membrilor asupra drepturilor,
obligatiilor si activitatilor sindicale;

0) sprijinirea membrilor 1n situatii de dificultate sociald sau financiara, prin fonduri de
solidaritate, asistentd juridica sau alte forme de ajutor;

p) promovarea unui climat organizational sanatos, bazat pe respect, cooperare, echitate
st incluziune la locul de munci;

q) implicarea in actiuni civice, educationale si culturale, care contribuie la dezvoltarea
profesionala si personald a membrilor;

r) consolidarea relatiilor cu alte organizatii sindicale si institutii din tard si din
straindtate, in scopul schimbului de experienta si al cooperarii strategice.

In vederea atingerii acestor obiective, Sindicatul are dreptul si utilizeze mijloacele
prevazute de Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, inclusiv: negocierea colectiva,
concilierea, medierea, arbitrajul, petitia, pichetul de protest, marsul, mitingul, demonstratia sau
greva, cu respectarea conditiilor legale aplicabile.

CAPITOLUL IIT - PATRIMONIUL SINDICATULUI

Art. 11 Patrimoniul initial al sindicatului este de 3.700 lei, constituit din aportul numerar al
membrilor fondatori, destinat acoperirii cheltuielilor de infiintare si functionare initiala.

Art. 12 Bunurile mobile si imobile din patrimoniul sindicatului pot fi folosite numai potrivit
intereselor membrilor de sindicat, fara a putea fi impartite intre acestia.

Art. 13 Sindicatul poate dobandi, in conditiile prevazute de lege, cu titlu gratuit sau oneros,
orice fel de bunuri mobile si imobile necesare realizarii scopului pentru care a fost infiintat.

Art. 14 Sindicatul este independent din punct de vedere financiar.

Art. 15 Membrii sindicatului au obligatia de a plati cotizatia lunard stabilitd de Adunarea
Generala, n procent de 0,5% din salariul minim brut pe tara. Angajatorii vor retine $i vor vira
sindicatului cotizatia de sindicat pe statele lunare de plata.

Art. 16 Controlul activitatii financiare proprii a organizatiilor sindicale se realizeaza prin



cenzor, potrivit statutului si legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL IV — MEMBRII SINDICATULUI

ART. 17 MEMBRII SINDICATULUI
Art. 17.1 Membrii fondatori ai Sindicatului sunt:;

MUSAT FLAVIU-CONSTANTIN
VALU VIANA-LIVIA

APOSTU MARIAN

GRAUR ALEX-CONSTANTIN
GEORGESCU ADRIAN
SAVOAIA IONUT-CIPRIAN

POPA CLAUDIA

ALBU CORNEL
MICULESCU LIVIU-ALEXANDRU
IONICA ALEXANDRU-EUGEN

Art. 17.2 Alti membri ai Sindicatului, pe 1anga cei fondatori, nu exista in acest moment.

Art. 18 Poate deveni membru al sindicatului orice salariat care isi desfasoara activitatea in
cadrul societatiit AUMOVIO AUTOMOTIVE SYSTEMS S.R.L.

Art. 19 Membrii fondatori ai sindicatului dobandesc calitatea de membru prin semnarea
procesului-verbal de constituire.

Art. 20 Orice persoana care doreste sa devind membru dupa constituirea sindicatului trebuie sa
depund o cerere de adeziune adresata Biroului Executiv, conform prevederilor statutului.
Cererea de adeziune la sindicat va cuprinde:

a) numele si prenumele;

b) localitatea de domiciliu si adresa;

c) seria si numarul de buletin;

d) functia 1n institutie;

e) date de contact (nr. de telefon/e-mail);

f) angajamentul privind respectarea statutului, reprezentarea in relatiile de munca,



cuantumul cotizatiei lunare ce urmeaza a-i fi retinuta solicitantului pe statul de plata;
g) semnatura si data;

Art. 21 Nu dobandeste calitatea de membru al Sindicatului persoana a carei cerere de adeziune
nu a fost aprobata. Admiterea sau respingerea cererii se comunica solicitantului dupd aprobarea
in sedinta Biroului Executiv. Cotizatia se datoreazd incepand cu luna urmétoare dobandirii
calitatii de membru.

Art. 22 Membrii unei organizatiei sindicale au dreptul de a se retrage din organizatia sindicala,
in baza unei notificari scrise, fara obligatia de a arata motivele.

Art. 23 Organizatia sindicala are obligatia de a opera retragerea in evidentele sale a membrilor
si de a notifica angajatorul in vederea sistarii retinerii cotizatiei, cel tArziu n ultima zi lucratoare
din luna in care are loc retragerea membrului din sindicat.

Art. 24 Calitatea de membru al Sindicatului poate inceta si prin excluderea acestuia din
Sindicat, pe baza hotdrarii Biroului Executiv, la propunerea Presedintelui sau a Adunarii
Generale, n urmatoarele situatii:

a) neachitarea cotizatiei lunare stabilite, timp de 3 luni consecutive;
b) incélcarea reglementarilor Sindicatului;
c) cauzarea unui prejudiciu material, moral sau de imagine Sindicatului.

Art. 25 De asemenea, calitatea de membru al Sindicatului va inceta si ca urmare a dizolvarii
Sindicatului.

Art. 26 Drepturile membrilor sindicatului sunt urmatoarele:

a) sa aleaga si sa fie alesi in organele de conducere ale sindicatului;

b) sd-si sustind, oral sau in scris, punctele de vedere in fata conducerii sindicatului;

c) sa fie sprijiniti de organizatie in vederea apararii drepturilor lor legitime;

d) sa beneficieze de sprijinul si protectia organizatiei contra oricarui abuz sau oricarei
limitari exercitate din cauza sau in legdturd cu activitatea lor sindicala;

e) sa formuleze obiectii privind activitatea sindicatului si sd ceard sanctionarea
membrilor care nu si-au indeplinit ori si-au indeplinit necorespunzator mandatul primit din
partea organizatiei;

f) sd beneficieze de toate avantajele pe care organizatia le va dobandi sau stabili in
favoarea membrilor sai;

g) sa beneficieze de indemnizatii sau de recompense pentru activitdtile realizate in
folosul organizatiei, potrivit regulilor prevazute de Regulamentul intern;

h) sa se retraga din organizatie printr-o notificare scrisd, predata personal sau trimisa
online, fard a motiva retragerea.

Niciun membru al sindicatului nu poate pretinde sa-si exercite sau sa beneficieze de
aceste drepturi daca nu a platit cotizatia la zi ori nu si-a indeplinit 1n totalitate sarcinile sindicale

primite din partea organizatiei.

Art. 27 Obligatiile membrilor sindicatului sunt urmatoarele:



a) sd cunoasca si sa respecte prevederile Statutului si Regulamentelor sindicatului;

b) sd indeplineascd misiunile sindicale Incredintate de Biroul Executiv;

c) sa respecte hotararile organelor de conducere ale sindicatului. Toate hotararile acestor
organe, adoptate statutar, au caracter obligatoriu pentru toti membrii organizatiei.

d) sa-si indeplineasca in totalitate si la timp obligatiile financiare fata de organizatie;

e) sd participe la actiunile hotdrate de sindicat, in spiritul solidaritdtii, in vederea
atingerii obiectivelor statutare.

f) sd se abtind de la orice manifestari potrivnice rezolutiilor, hotararilor si deciziilor
sindicatului;

g) sa nu aducd prejudicii intereselor si imaginii organizatiei si sd sustind activitatea
sindicatului;

h) un membru al sindicatului nu poate adera la un alt sindicat din colectivul aceluiasi
angajator, decat cu conditia renuntarii la calitatea de membru.

CAPITOLUL V - CONDUCEREA SI CONTROLUL SINDICATULUI

Art. 28 Organele de conducere ale Sindicatului sunt:

- Adunarea generala;
- Biroul executiv;
- Cenzorul.

Art. 29 Adunarea General este forul de conducere al sindicatului, caruia i se subordoneaza toate
celelalte organe de conducere si este formata din totalitatea membrilor sindicatului.

Art. 30 Hotararile Adunadrii Generale se iau cu majoritate simpla.
Art. 31 Atributiile Adunarii Generale sunt urmatoarele:

a) ia hotarari operationale;

b) adopta sau modifica Statutul;

c) adopta sau modifica Regulamentul intern al sindicatului;

d) alege sau revoca membrii Biroului Executiv, precum si inlocuitorii temporari ai
acestora pentru situatiile de imposibilitate de exercitare a atributiilor statutare;

e) alege sau revoca Cenzorul;

f) aproba raportul de activitate al Biroului Executiv;

g) aproba raportul Cenzorului;

h) hotaraste asupra sanctionarii membrilor sindicatului;

1) stabileste sau modifica cotizatia la propunerea Biroului Executiv;

Jj) 1a act de venituri si aproba cheltuielile organizatiei;

k) aproba pozitiile / functiile in organizatie, altele decat cele privind Biroul Executiv;

1) stabileste, daca este cazul, strategia pe termen scurt sau lung;

m) stabileste, daca este cazul, planul de activitate pentru anul urmator;

n) aproba afilieri / dezafilieri la federatii sindicale;

0) ia orice alte decizii care servesc scopului sindicatului si intereselor legitime ale



membrilor sii;
p) dizolva sindicatul in conditiile prezentului Statut si ale legii, cu majoritate calificata.

Art. 32 Adunarea Generala ordinard se considerd statutard in prezenta a 50% + 1 din membrii
sdi, hotararile fiind luate prin majoritatea simpla (50%+1) a voturilor exprimate de cei prezenti
cu drept de vot.

Art. 33 In situatia nerealizarii prezentei statutare, Adunarea Generala se va intruni la o data
ulterioara si se considera statutara indiferent de numarul celor prezenti. Hotararile vor fi luate
cu majoritatea simpld (50%+1) din voturile celor prezenti si devin obligatorii pentru toti
membrii sindicatului.

Art. 34 In situatia neintrunirii cvorumului statutar, sedinta Adunarii Generale se suspenda.
Inainte de suspendare, organele de conducere si membrii prezenti stabilesc noua datd a
convocarii Adunarii, in maximum 30 de zile.

Art. 35 Convocarea Adunarii Generale se face de catre Biroul Executiv, prin orice mijloc care
asigura confirmarea primirii convocarii, inclusiv prin mijloace electronice in care confirmarea
de luare la cunostintd a convocarii este electronicd. Biroul Executiv asigura gestionarea datelor
de contact a membrilor de sindicat si organizarea mijloacelor electronice de comunicare cu
membrii sindicatului. Acestia din urma sunt obligati sa notifice orice schimbare a datelor de

.....

membrul 1n cauza revine exclusiv celui din urma.

Art. 36 Adunarea Generala se convoacd anual in sedinte ordinare sau ori de cate ori este
necesar, in sedinte extraordinare prin petitie semnatd de 1/3 din membrii sindicatului sau la
solicitarea Biroului Executiv.

Art. 37 Convocarea la Adunarile Generale ordinare sau extraordinare se face de catre unul
dintre membrii Biroului Executiv, in baza hotararii Biroului Executiv al sindicatului, in termen
de 15 zile de la adoptarea hotararii.

Art. 38 Biroul executiv al sindicatului este compus din 4 membri alesi de catre Adunarea
Generala, respectiv presedinte, doi vicepresedinti si un secretar, pentru un mandat de 2 ani.

Art. 39 Concret, membrii comitetului executiv sunt urmatorii:

MUSAT FLAVIU-CONSTANTIN — PRESEDINTE

VALU VIANA-LIVIA — VICEPRESEDINTE

APOSTU MARIAN - VICEPRESEDINTE

GRAUR ALEX-CONSTANTIN - SECRETAR



Art. 40 Biroul Executiv al sindicatului este organul de conducere a sindicatului in intervalul
dintre doud Adunari Generale si reprezintd organizatia si interesele membrilor ei in relatiile cu:
a) angajatorul;
b) federatia la care se afiliazd/este afiliat;
¢) persoane fizice sau juridice;
d) autoritati publice;
€) patronate;

Art. 41 Membrii Biroului Executiv sunt alesi prin vot secret, in functie de numarul cel mai
mare de voturi obtinut de fiecare candidat, pentru fiecare functie in parte.

Art. 42 Membrii Biroului Executiv isi exercita atributiile pe intreaga durata a mandatului.

Art. 43 Activitatea Biroului Executiv se desfasoara in sedinte lunare sau, ori de cate ori este
necesar, 1n sedinte extraordinare convocate de presedinte. Sedintele sunt statutare in prezenta
tuturor celor patru membri, iar hotararile se adopta cu majoritate simpld. Prezenta poate fi
asigurata si prin utilizarea mijloacelor moderne de comunicare.

Art. 44 Sedintele Biroului Executiv sunt consemnate in procese-verbale semnate de toti
participantii, semnatura putand fi realizata si prin mijloace electronice moderne si accesibile.

Art. 45 Atributiile Biroului Executiv

a) Asigurd conducerea efectiva a sindicatului pe perioada mandatului;

b) Hotaraste convocarea Adunarii Generale ordinare sau extraordinare;

c¢) Aproba dobandirea si incetarea calitatii de membru de sindicat;

d) Actioneaza pentru realizarea obiectivelor prevazute in Statut si a hotdrarilor Adunarii
Generale;

e) Analizeaza, intocmeste si Inainteaza spre aprobare Adundrii Generale proiectul
bugetului de venituri si cheltuieli;

f) Pune in aplicare hotararea Adunarii Generale privind aprobarea bugetului
sindicatului, pe capitole;

g) Raspunde pentru angajarea patrimoniului sindicatului;

h) Elaboreazd propuneri de modificare a Statutului, in concordantd cu interesele
membrilor si legislatia in vigoare;

1) Elaboreaza propuneri de modificare a Regulamentului de Ordine Interioara, in
concordantd cu interesele membrilor si legislatia in vigoare;

j) Reprezinta interesele membrilor sindicatului in fata conducerii AUMOVIO
AUTOMOTIVE SYSTEMS S.R.L. si a autoritatilor publice;

k) Inainteazd Adunirii Generale propunerea privind componenta comisiei de negociere
a contractului colectiv de munca;

1) Intreprinde toate masurile legale necesare pentru solutionarea problemelor care
afecteaza interesele membrilor sindicatului;

m) Propune Adundrii Generale sanctionarea, excluderea sau inlocuirea din Biroul
Executiv a membrilor care absenteaza nemotivat la trei sedinte consecutive;

n) Aprobd deplasdrile 1n tard ale reprezentantilor sindicatului in interes de serviciu si



deconteaza cheltuielile aferente;

o) Nominalizeaza persoanele care participa la sedintele conduceriit AUMOVIO
AUTOMOTIVE SYSTEMS S.R.L., pentru discutarea problemelor de interes
profesional, economic si social;

p) Asigura declansarea oricarei forme de protest, inclusiv greva generala, precum si a
conflictelor de interese sau de muncd, in conditiile legii.

Art. 46 Cenzorul este organul de control financiar intern al Sindicatului, numit de Adunarea
Generala pentru o durata de 2 ani.
Functia de cenzor este ocupatd de catre numitul GEORGESCU ADRIAN;

Art. 47 In exercitarea atributiilor sale, Cenzorul sau Comisia de Cenzori:
a) Verificd modul de administrare a patrimoniului Sindicatului;
b) Intocmeste rapoarte periodice si le prezinta Adunirii Generale;
c) Poate participa la sedintele Biroului Executiv, fara drept de vot;
d) Indeplineste orice alte atributii previzute in Statut sau stabilite de Adunarea Generala.

Art. 48 Membrii organelor de conducere ale sindicatului pot fi revocati din functie inainte de
expirarea mandatului, in urmatoarele situatii:

a) incalcarea grava a prevederilor statutului sau a hotararilor Adunarii Generale;

b) neindeplinirea atributiilor specifice functiei;

c) pierderea calitatii de membru al sindicatului;

d) manifestarea unui comportament contrar intereselor legitime ale membrilor
sindicatului sau imaginii organizatiei;

e) la cererea scrisa a persoanei in cauza.

Art. 49 Revocarea se face prin votul Adunarii Generale, cu majoritatea simpla a

membrilor
prezenti, la propunerea:

a) oricarui organ de conducere (presedinte, vicepresedinte sau secretar), sau

b) cel putin o treime din numarul total al membrilor sindicatului.

Art. 50 Pand la alegerea unei noi persoane in functia respectiva, atributiile pot fi indeplinite
interimar de un membru desemnat prin decizia Biroului executiv. Procedura exactd de
convocare, vot si validare a revocarii se stabileste prin regulamentul intern de functionare al
sindicatului.

CAPITOLUL VI - ALTE CLAUZE

Art. 51 Pentru reorganizarea si incetarea activitatii organizatiei sindicale se vor aplica
dispozitiile de drept comun privind reorganizarea si Incetarea persoanelor juridice.

Art. 52 In cazul dizolvarii sindicatului patrimoniul se imparte membrilor cu drepturi depline la
data aprobarii dizolvarii, in conformitate cu prevederile hotararii Adunarii Generale de
dizolvare. Bunurile date in folosinta de catre autoritatile sau institutiile publice vor fi restituite
acestora.



Art. 53 Divizarea, comasarea, dizolvarea sau incetarea activitatii organizatiei se decid la

propunerea Biroului Executiv si se aproba de Adunarea Generala, cu regulile de cvorum si de
majoritate prevazute la punctele anterioare in Statut. Toate aceste operatiuni juridice se supun
regulilor aplicabile in astfel de situatii prevazute de art. 232 si urm. Cod civil.

MUSAT FLAVIU-CONSTANTIN

VALU VIANA LIVIA

APOSTU MARIAN

GRAUR ALEX-CONSTANTIN

GEORGESCU ADRIAN

SAVOAIA IONUT

POPA CLAUDIA

ALBU CORNEL

MICULESCU LIVIU

IONICA ALEXANDRU



